GxRISPOL

POLITYKA PRYWATNOSCI
KANDYDATOW DO PRACY | PRACOWNIKOW KRISPOL SP. Z 0.0.

Niniejsza polityka prywatnosci zawiera informacje na temat sposobu przetwarzania danych osobowych
pracownikéw i kandydatéw na pracownikow, ktére zbiera KRISPOL spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg we Wrzesni (62-300), ul. M. Strzykaty 4, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez
Sad Rejonowy Poznah — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS
0000159144 (dalej ,,KRISPOL”) jako administrator tych danych osobowych, a takze o tym jakie przystuguja

Panstwu w zwigzku z tym prawa.

KRISPOL jest administratorem Panstwa danych osobowych w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119
z4.05.2016, str. 1 (dalej ,,RODO”).

Jesdli macie Panstwo jakiekolwiek pytania lub uwagi odnosnie przetwarzania danych osobowych, prosimy
o kontakt na adres e-mail: daneosobowe@krispol.pl lub listownie z administratorem (dane kontaktowe

powyzej).

Ponizej znajdziecie Panstwo m.in. informacje:
+ dlaczego i w jaki sposdb KRISPOL gromadzi, wykorzystuje oraz przechowuje Panstwa dane
osobowe;
* najakiej podstawie prawnej przetwarzane sg Panstwa dane osobowe;

* jakie sg Panstwa prawa w zwigzku z tym przetwarzaniem.
1. Kogo i czego dotyczy polityka ochrony prywatnosci?
Niniejsza polityka dotyczy wszelkich form przetwarzania przez KRISPOL danych osobowych kandydatéw do

pracy (Kandydaci) oraz pracownikdw (Pracownicy), a takze o0s6b pozostajgcych z KRISPOL

w pozakodeksowych formach zatrudnienia (Pracownicy).
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2. Rodzaje i zasady zbierania danych osobowych.

2.1. Dane Kandydatéw

2.1.1. Obowigzkowe dane Kandydatow (art. 221 Kodeksu Pracy), ktérych niepodanie powoduje brak
mozliwosci zatrudnienia:

a) imie (imiona) i nazwisko;

b) data urodzenia;

c) dane kontaktowe wskazane przez Kandydata (adres korespondencyjny, poczta e-mail lub numer telefonu);
d) wyksztatcenie — jezeli jest niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku;

e) kwalifikacje zawodowe — jezeli jest niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku;

f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia — jezeli jest niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku.

2.1.2. Dane zbierane za zgodg Kandydatéw, ktorych podanie jest dobrowolne i nie moze by¢ podstawg
niekorzystnego traktowania w procesie rekrutacji:

a) dodatkowe umiejetnosci, uprawnienia, zainteresowania,

b) preferowane stanowiska pracy i lokalizacja,

c¢) preferencje co do czasu pracy i terminu jej rozpoczecia,

d) dane dotyczgce wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,
jezeli nie sg niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku;

e) dane kontaktowe: prywatny adres e-mail, nr telefonu, adres korespondencyjny,

f) pozostate dane zawarte przez Kandydata w liscie motywacyjnym lub CV np. wizerunek.

2.1.3. KRISPOL moze réwniez zbiera¢ dane osobowe posrednio od podmiotéw $wiadczgcych ustugi
rekrutacyjne, a takze z publicznie dostepnych zrédet zwigzanych ze sferg zawodowa (np. portal Linkedin).
Pozyskujgc takie informacje KRISPOL nie bedzie ingerowat w prywatno$¢ Kandydata, ograniczy sie jedynie
do danych z obszaru zawodowego oraz bedzie przetwarzat takie dane jedynie w celach zwigzanych ze
stosunkiem pracy. Nie dotyczy to przypadku zbierania informacji Swiadczgcych o potencjalnym popetnieniu
przez Pracownika przestepstwa uniemozliwiajgcego zatrudnienie.

2.2. Dane Pracownikoéw.

2.2.1. Dane obowigzkowe.

W przypadku Pracownikow, dodatkowo oprocz danych wskazanych w punkcie 2.1.1., zbieramy:

a) numer PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;
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b) adres zamieszkania;

c) inne dane osobowe Pracownika, a takze dane osobowe dzieci Pracownika (imiona, nazwiska, daty
urodzenia) i innych cztonkdw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu
na korzystanie przez Pracownika ze szczegodlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy (np. zwolnienia
na opieke nad dzieckiem lub urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem);

d) numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych;
e) wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia — jezeli nie zaistniata podstawa do zadania tych
danych od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienia;

f) pozostate dane osobowe, jezeli jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa, w tym informacje dotyczace zatrudnienia, jak réwniez podatkéw oraz skladek
na ubezpieczenia spofeczne odprowadzanych przez pracodawce (m.in. wynagrodzenie, premie, uprawnienia
do $wiadczen emerytalnych, ubezpieczenie i inne Swiadczenia, okresy zatrudnienia/awanséw/zmian pozycji,
ocena pracy, informacje dot. zajmowanej pozyciji, takie jak tytut stanowiska i numer referencyjny, informacje o
obecnosciach, w tym o zwolnieniach chorobowych lub urlopach, wysoko$é odprowadzanych podatkéw oraz

sktadek na ubezpieczenia spoteczne, informacji o stuzbie wojskowe;j).

2.2.2. Podanie przez Pracownika powyzszych danych jest wymogiem ustawowym (art. 221 § 1 i 2 Kodeksu
pracy). Konsekwencjg niepodania powyzszych danych jest brak mozliwosci zatrudnienia w KRISPOL
w zwigzku z brakiem mozliwosci sprawowania przez KRISPOL pozostatych funkcji zwigzanych
z zatrudnieniem, takich jak funkcja ptatnika podatkéw lub skiadek na ubezpieczenia spoteczne. Brak
wskazania danych osobowych cztonkéw najblizszej rodziny i dzieci moze wptyng¢ na brak mozliwosci
skorzystania z dodatkowych swiadczen lub uprawnieh przewidzianych w prawie pracy.

2.2.3. W przypadku wyrazenia przez Pracownika zgody, w przypadku nawigzania stosunku pracy, KRISPOL

moze pobrac i przetwarzaé¢ dane kontaktowe jak: prywatny adres email, prywatny numer telefonu.
2.3. Dane wrazliwe.

Przetwarzane przez KRISPOL dane osobowe mogg réwniez obejmowaé specjalne, szczegdlnie wrazliwe
kategorie danych objetych dyspozycjg art. 9 ust. 1 i art. 10 RODO, takie jak dane zdrowotne (w tym dane
dotyczace choroby lub wypadkdéw przy pracy, informacje dotyczace niepetnosprawnosci oraz dane zawarte
na orzeczeniach lekarzy medycyny pracy odnosnie zdolnosci do pracy) oraz dane dotyczgce domniemanych
lub udowodnionych przestepstw, jezeli takie przestepstwa bedg bezposrednio lub posrednio zwigzane ze

stosunkiem pracy z KRISPOL. Bedziemy przetwarzac te dane wytgcznie, gdy:
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a) przetwarzanie jest niezbedne do realizacji naszych zobowigzan wynikajgcych 2z zatrudnienia,
zabezpieczenia spotecznego lub ochrony socjalnej — dotyczy to danych osobowych obejmujgcych stopien
niepetnosprawnosci i zwigzane z nim szczegdlne uprawnienia pracownikéw, informacje zawarte na
formularzach zwolnierh od pracy oraz orzeczeniach lekarzy wykonujgcych czynnosci z zakresu medycyny

pracy, informacje dotyczgace wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych;

b) Pracownik udzielit wyraznej zgody na przetwarzanie wrazliwych danych osobowych, przy czym nie dotyczy
to tych kategorii danych osobowych, ktérych zgodnie z polskim prawem pracodawca nie jest uprawniony
przetwarza¢ nawet za zgodg Pracownika, chyba ze przetwarzanie takich informacji nakazuje mu przepis prawa

(np. danych dotyczgcych natogéw lub orientacji seksualnej).
2.4, Monitoring.

241. KRISPOL stosuje szczegdlny nadzér nad miejscem pracy w postaci Srodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu. Monitoring jest dokonywany za pomocg kamer telewizji przemystowej
umieszczonych w oznaczonych miejscach na ternie zaktadéw pracy KRISPOL. Stosowanie monitoringu jest
niezbedne do zapewnienia bezpieczehstwa Pracownikéw, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy

informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ KRISPOL na szkode.

2.4.2. Monitoring nie obejmuje pomieszczeh, ktére nie sg przeznaczone do wykonywania pracy,
w szczegolnosci pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek lub palarni. Monitoring nie stanowi srodka kontroli
wykonywania pracy przez Pracownika lub rejestracji czasu pracy. Stosowanie monitoringu nie narusza

godnosci pracownikéw oraz Panstwa innych dobr osobistych.

2.4.3. Nagrania z monitoringu przetwarzane sg wylgczenie w celu zapewnienia bezpieczenstwa Pracownikow,
ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ nas na szkode
oraz przechowywane sg przez okres maksymalnie 3 miesiecy. W przypadku, w ktérym nagrania z monitoringu
stanowi¢ bedg dowdd w postepowaniu lub podejmiemy wiadomos¢, ze mogg one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu, termin 3 miesiecy ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Po uplywie wskazanych wyzej termindw nagrania ulegajg zniszczeniu.

2.4.4. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz wtasciwego
uzytkowania udostepnionych Pracownikowi narzedzi pracy, KRISPOL dopuszcza mozliwos¢ kontroli
stuzbowej poczty elektronicznej pracownika oraz przegladanych stron internetowych. Monitoring stuzbowe;j

poczty elektronicznej nie narusza Panstwa godnosci, prawa do prywatnosci, prawa do tajemnicy
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korespondencji oraz Panstwa innych doébr osobistych. KRISPOL zakazuje stosowania stuzbowej poczty

elektronicznej do celow prywatnych.
2.4.5. Szczegotowe zasady monitoringu reguluje Regulamin Pracy KRISPOL sp. z 0.0.
2.5. Udostepnienie danych osobowych.

Udostepnienie KRISPOL danych osobowych nastepuje w formie Panstwa oswiadczenia. KRISPOL ma prawo
zadaé udokumentowania danych osobowych, ktérych przekazanie pracodawcy jest obowigzkowe, w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia.

2.6. Prawo odwotania zgody.

Jezeli przetwarzamy Panstwa dane osobowe na podstawie zgody, moze by¢ ona odwotana w kazdej chwili
w sposob réwnie tatwy, jak zostata udzielona. Niewyrazenie lub odwotanie zgody nie bedzie skutkowato
odmowg nawigzania stosunku pracy, a jej odwotanie nie spowoduje negatywnych konsekwencji dla Kandydata
lub Pracownika, w tym nie bedzie stanowito podstawy do rozwigzania stosunku pracy. Odwotane zgody nie
ma wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego na podstawie tej zgody przed jej odwotaniem.
Mozliwosé cofniecia i niewyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych ktérych zgodnie z polskim
prawem pracodawca nie jest uprawniony przetwarza¢ nawet za zgodg Pracownika, chyba Zze przetwarzanie
takich informacji nakazuje mu przepis prawa (np. danych dotyczgcych natogéw lub orientacji seksualnej). nie
dotyczy tych danych, ktére sg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, bez koniecznosci wyrazenia
zgody na ich przetwarzanie (patrz pkt 2.2.1.).

3. Na jakiej podstawie prawnej i do jakich celéw przetwarzamy dane osobowe?
3.1. Podstawa prawna przetwarzania danych.

Nie mozemy przetwarzaé danych osobowych, jesli nie mamy waznej podstawy prawnej. Dlatego

przetwarzamy dane osobowe tylko wtedy, gdy:

a) przetwarzanie jest niezbedne do wypetniania zobowigzan umownych wobec Panstwa lub zgodnie
z Panstwa zgdaniem jest niezbedne do podjecia konkretnych czynnosci przed zawarciem umowy (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

b) przetwarzanie jest konieczne w celu wywigzania sie z naszych prawnych zobowigzan, takich jak sktadanie
sprawozdan lub informacji do odpowiednich urzedéw lub wprost nakazuje nam to przepis prawa (art. 6 ust.
1 lit. c RODO);
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c) przetwarzanie jest niezbedne dla realizacji uzasadnionych intereséw KRISPOL, pracownika lub innej osoby
trzeciej i nie wptywa nadmiernie na Panstwa interesy ani podstawowe prawa i wolnosci (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO);

d) uzyskalismy Panstwa zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
3.2. Cele przetwarzania danych osobowych.

KRISPOL zawsze przetwarza Panstwa dane osobowe w okreslonym celu i tylko te dane osobowe, ktére sg

konieczne dla jego osiggniecia. W szczegoélnosci przetwarzamy dane osobowe Pracownikéw w celu:

a) podejmowania dziatan zwigzanych z rekrutacjg;

b) administrowania i zarzgdzania Pracownikami i zasobami HR;

¢) prowadzenia akt osobowych pracownikow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

d) realizowania zadan w ramach przygotowan lub w ramach istniejacych umow;

e) prowadzenia biezgcej dziatalnosci gospodarczej;

f) szkolenia naszych Pracownikéw w tym szkolenia BHP;

g) przeprowadzania ewaluacji wynikow;

h) zarzadzania naszymi zasobami IT, w tym do zarzgdzania infrastrukturg i dbania o ciggtos¢ jej dziatania;
i) udzielania odpowiedzi na zapytania i zgdania organéw publicznych lub sgdowych;

j) przestrzegania wszelkich obowigzkéw prawnych natozonych na KRISPOL, w tym z zakresu rachunkowosci,

ksiegowosci, kadr, podatkow, ubezpieczen spotecznych, sprawozdawczosci itp.;

k) zapewnienia bezpieczenstwa Pracownikéw, ochrony mienia, ochrony danych osobowych oraz zachowania

w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ KRISPOL na szkode.
4. Jak chronimy dane osobowe?

Wszyscy Pracownicy oraz inne podmioty uzyskujgce dostep do danych osobowych muszg przestrzegaé
wewnetrznych zasad i proceséw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w celu ich ochrony
i zapewnienia poufnosci. Sg oni réwniez zobowigzani do przestrzegania wszystkich technicznych
i organizacyjnych srodkéw bezpieczenstwa wprowadzonych w celu ochrony danych osobowych. KRISPOL

wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne majgce na celu ochrone danych osobowych
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Pracownikow przez nieuprawnionym, przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratg, zmiana,
niewtasciwym wykorzystaniem, ujawnieniem lub dostepem oraz przed wszelkimi innymi nielegalnymi formami

przetwarzania. Przyjete procedury uwzgledniajg takze biezgcg kontrole legalnosci podstaw przetwarzania.
5. Kto ma dostep do danych osobowych i komu sg one udostepniane?

Mozemy przekazywa¢ dane osobowe naszym pracownikom oraz podmiotom trzecim, aby realizowac¢ cele
wymienione w niniejszej Polityce Prywatnosci w zakresie, w jakim sg one dla nich niezbedne do wykonania
zadan przez nas zleconych, jezeli wymaga od nas tego przepis prawa lub jezeli dysponujemy inng podstawg
prawng (np. wyrazili Panstwo zgode na przekazanie danych). Dane moga zosta¢ udostepnione do innych
administratorow danych lub na podstawie umowy powierzenia danych do przetwarzania podmiotom
przetwarzajgcym dane. Kategorie podmiotéw, ktérym mogg by¢ udostepnione Panstwa dane obejmuja:
organy administracji publicznej (sady, urzedy), nasi kontrahenci, podmioty $wiadczace na rzecz KRISPOL
ustugi z zakresu: audytu, doradztwa, medycyny pracy, szkolen, obstugi prawnej, ochrony mienia, IT, hostingu,

niszczenia dokumentéw, a takze ustugi drukarskie, pocztowe, kurierskie.
6. Transfer danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

KRISPOL nie przekazuje Panstwa danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG), ktory

obejmuje panstwa cztonkowskie UE, Islandie, Liechtenstein i Norwegie.
7. Jak dtugo przechowujemy Panstwa dane?

Przechowujemy dane osobowe tylko tak dtugo, jak to konieczne, aby osiggna¢ cel, w ktérym zostaty one

zgromadzone, lub aby byto to zgodne z prawnymi lub wewnetrznymi wymogami.

7.1. Dane osobowe Kandydatow sg przetwarzane przez caty czas trwania procesu rekrutacji (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO). Po tym okresie sg niszczone. Jezeli CV lub list motywacyjny wptynie do
KRISPOL poza okresem prowadzonej rekrutacji wéwczas dane sg niszczone niezwtocznie po ustaleniu, ze
nie toczy sie zaden proces rekrutacji, w ktérym kandydat mogtby wzig¢ udziat, nie pdzniej niz w terminie
3 miesiecy od daty pozyskania danych. Jezeli kandydat wyrazit zgode na przetwarzanie danych dla potrzeb
przysztych rekrutacji (podstawa prawna: art. 6 uat. 1 lit. a RODO) dane sg przetwarzane przez okres wskazany

w tresci zgody lub do czasu jej odwotania.
7.2. Dane osobowe Pracownikéw i okresy przechowywania dokumentacji pracowniczej

Dane osobowe pracownikéw przetwarzane sg dla celéw zwigzanych ze stosunkiem pracy przez okres trwania

stosunku pracy. Po ustaniu stosunku pracy dane osobowe pracownikéw przetwarzane sa:
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+ dla celéw zwigzanych z obowigzkami podatkowymi przez okres 5 lat od konca roku kalendarzowego,
w ktérym ustat stosunek pracy. To samo dotyczy os6b zatrudnionych na umowe zlecenia lub dzieto
lub inng pozakodeksowa forme wykonywania pracy;

+ dla celow zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi przez okres 10 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy;

» dla celéw dochodzenia roszczen lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami przez okres witasciwy
dla przedawnienia roszczen cywilnoprawnych (najczesciej 3 lub 6 lat od daty wymagalnosci
roszczenia);

* w celu wypetnienia obowigzku przechowywania dokumentacji pracowniczej przez okres wskazany
w pkt. 7.3. ponizej.

Okresy przechowywania dokumentacji pracowniczej nie dotyczg oséb zatrudnionych na innej podstawie niz

umowa o prace (np. umowa zlecenia lub umowa o dzietfo).

7.3. KRISPOL, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, przechowuje dokumentacje pracowniczg w sposéb
gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach

niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze:

a) przez okres 50 lat po zakonczeniu zatrudnienia — dla pracownikow, z ktérymi stosunek pracy zostat zawarty

przed 1 stycznia 2019 r;

b) przez okres 10 lat, liczgc od kohca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej —

dla pracownikéw, z ktérymi stosunek pracy zostat zawarty po dniu 31 grudnia 2018 r.

Dla stosunkow pracy nawigzanych w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2018 r., w przypadku ztozenia
przez KRISPOL raportu informacyjnego (okreslonego odrebnymi przepisami), okres, o ktérym mowa w pkt.
7.3. lit. A powyzej, ulega skréceniu do 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym raport

informacyjnych zostat ztozony.

7.4. Jezeli przechowywana dokumentacja pracownicza moze stanowic lub stanowi dowdéd w postepowaniu,

a pracodawca:

o jest strong tego postepowania - przechowuje dokumentacje pracownicza do czasu jego
prawomocnego zakonczenia, nastepnie musi jg zniszczy¢ zgodnie z ogélnymi zasadami i terminami
niszczenia, chyba ze istnieje inna podstawa jej przechowywania;

» powzigt wiadomos$¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania - okres przechowywania
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dokumentacji pracowniczej przedtuza sie o 12 miesiecy, po uptywie ktérych pracodawca zawiadamia,
w postaci papierowej lub elektronicznej, bytego pracownika o mozliwosci odbioru tej dokumentaciji
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia oraz w przypadku jej nieodebrania, o zniszczeniu
dokumentaciji pracowniczej, chyba Ze istnieje inna podstawa przechowywania dokumentacji.
7.5. Pracownikom, z ktérymi stosunek pracy nawigzano po dniu 31 grudnia 2018 r. w przypadku rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy KRISPOL wraz ze swiadectwem pracy wydaje w postaci papierowej lub
elektronicznej informacje o:

» okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej wynikajacym z obowigzujacych przepiséw,
* mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do konca miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po uptywie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej;

»  zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w okresie wskazanym powyze;.

7.6. KRISPOL moze prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg w formie elektronicznej lub papierowej, moze takze
zmienia¢ forme prowadzenia dokumentacji. O zmianie formy prowadzenia dokumentacji pracowniczej oraz
mozliwosci odbioru dokumentacji we wczesniejszej formie pracownicy zostang poinformowani zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

7.7. KRISPOL niszczy dokumentacje pracowniczg w sposéb uniemozliwiajgcy odtworzenie jej tresci,
w terminie do 12 miesiecy po uptywie okresu przeznaczonego na odbiér dokumentacji pracowniczej
przechowywanej przez okres 10 lat, o ktérym mowa w 7.5. albo po okresie jej przechowywania, o ktérym mowa
w 7.3. lit. a.

8. Automatyczne przetwarzanie danych oraz profilowanie

Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany (np. w systemach komputerowych,
kadrowych), ale nie bedg profilowane w rozumieniu RODO i takie przetwarzanie nie bedzie w zaden sposéb

wpltywaé na Panstwa wolnosci, prawa i obowigzki.
9. Jakie przystuguja Panstwu prawa i jak mozna z nich korzystac¢?

9.1. Pracownik lub Kandydat ma prawo dostepu do swoich danych osobowych przetwarzanych przez
KRISPOL oraz do:

a) zadania uzupetnienia lub poprawienia danych osobowych lub otrzymania ich kopii;

b) zadania usuniecia swoich danych osobowych;
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c) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
d) wycofania zgody;

€) sprzeciwienia sie przetwarzaniu swoich danych osobowych do innych celéw, w przypadku, gdy podstawg
przetwarzania przez KRISPOL jest uzasadniony interes pracodawcy lub osoby trzeciej (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO);

f) przeniesienia danych do innego administratora — jest to prawo do uzyskania danych osobowych
przekazanych KRISPOL w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i mozliwym do odczytu
maszynowego formacie oraz do zgdania przestania takich danych osobowych do innego administratora, bez

utrudnien ze strony KRISPOL i z zastrzezeniem wiasnych zobowigzan dotyczacych poufnosci.

9.2. KRISPOL bedzie honorowaé zgdania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych, ale
nalezy pamietacé, ze prawa te nie sg bezwzgledne; w pewnych sytuacjach uprawnienia nie bedg mogty zosta¢
zrealizowane np. KRISPOL nie moze zrealizowaé prawa do usuniecia danych w okresie, w ktérym jest prawnie

zobowigzany do przechowywania dokumentacji pracownicze;j.
9.3. Korzystanie z przystugujacych Panstwu praw.

Aby skorzystaé 2z powyzszych uprawnien, prosimy wystaé wiadomo$¢ e-mail na adres
daneosobowe@krispol.pl lub skontaktowac¢ sie z KRISPOL listownie. KRISPOL jest gotow wskaza¢ doktadng
podstawe prawng wszystkich zgdanych danych osobowych. Jesli nie sg Panstwo usatysfakcjonowani
sposobem, w jaki KRISPOL przetwarza Panstwa dane osobowe, prosimy o powiadomienie nas o zaistniatym

problemie.

9.4. Przystuguje Panstwu prawo zitozenia skargi do wiasciwego organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli Panstwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych przez

KRISPOL narusza obowigzujgce przepisy.
10. Aktualizacje polityki prywatnosci.

Niniejsza polityka zostata zaktualizowana w dniu 6 maja 2019 r. i moze podlega¢ dalszym zmianom. Wszelkie
informacje dot. przysztych zmian lub uzupetnien w przetwarzaniu danych osobowych opisanym w niniejszej
polityce, ktére moga dotyczy¢ Panstwa osoby, zostang Panstwu przekazane za posrednictwem odpowiedniej

formy komunikacji zazwyczaj uzywanej w KRISPOL.
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